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2534 __FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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I
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AWENEIFILAUUN DEL PUES 1O

Unidad Organica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Denominacién:
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica tuncional; UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades especializa

das de asistencia profesional

T DR ESNRIIUS SO 5 LU
TSNS Wt S ke N Nl s B

Analizar expedientes de destaques y otras acciones de desplazamiento de personal, verificando el cumplimiento de los
requisitos y la normativa aplicable.
, |Elaborar informes técnicos sobre la procedencia o improcedencia de solicitudes de destaques y demas acciones de

Ipersonal.
Revisar v tramitar documentacién relacionada con el SERUMS. incluvendo ingresos. términos v demdés acciones
administrativas vinculadas.

e

4 [Apoyar en la elaboracién de resoluciones y documentos administrativos derivados de las acciones de personal.

5 Recopilar y sistematizar informacién de personal requerida para sustentar informes técnicos y acciones administrativas
de la Unidad de Recursos Humanos.
6 [Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CANDNIMACINALS BOIALOIDAL KC

ll‘ % H i Int, j
Jefatura inmediata

!&ordinaciones Externas j

No aplica

Ve 8t 5 e -~
R L D LS TP ieiithreiegiery

C.) 4Se requiere
Colegiatura?

mcompreta  Lompreta l l'i:gle:auu(d) y 4 l A I St l I No
M. 1
B L1
I 'Técnica Bdsica I ]
l l(lozahos) l I

sy e i e w -3 m e eoae s - . P . ~ 3
Hej FUNHTHALIU Alaueiineg - A1 auvE I siuaciul awueuﬂbu Y estuuius eyuenuos pafa i pucsY

Qashillar iProfesional en Administracién.
Contabilidad o Economifa.

Fel
L

¢Requiere  habilitacién

I l ProtesivnaiT

1
L
[
L1
i
[
I~
L

FIrarnics Sunarinr [ T ﬁ ~ rm—
l l(364aﬁos) I ' l X ' Si I 'Na
FA g G stiani i : Cyrwuds e :
l " I l ' I I o l ' “ L |
Eal. [ ]
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CONOCIRIFNTOR

A.} Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos;
Cursos y/o especializacién en gestién piblica
il

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Documental y Archivo

o ToT e T e g e ST DS Tt et e s o o
e vap Ol O TONOTTIO TS PLAHLIUTGGGS G COTET |

o e Il mt g ae
W2 US wIBIaLILE © 1w

) Nivel de dominio N Nivel de dominio -
OFlMAffCA No aplica | Basico Intermedio| Avanzado lDiéiVlAs No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X X l Inglés X
, Excel X X | L ,
Powerpoint X X j l j
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

j 03 afios j
L.

e

e ST Ty ——
LRECT e wope s
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
T

i 03 afios |

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTIdude S0 EYUIPY, LOIPL LaIienLL €ULY, UienILadiOn a) ser viciu.




VENHTHLAUUN DEL PUES 1U

Unidad Orgénica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO

Denominacién:

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO }

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerarquica tuncional: UNIDAD DE ECONOMIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyo en actividades técnicas complejas de los sistemas administrativos de apoyo en la entidad

TUIALSAV RIS vra oy arewn
M I Y MLt A e

1 |Apoyar en Caja cobro de por la venta de servicios.

2 |Ejecucién del proceso de giro y pago a través del SIAF

2 lGanarar ne r~nmnrohantac Ao naon
. et

4 |Elaborar los cheques por retenciones a entidades financieras

, asociaciones, colegios profesionales y otros

5 [Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

;,-.l'.;.,—-.. ,.,.-.—..J._.a.,.

I.as. b I T Y Y rotbaoaie

! s uu-.-.'ul s Caisr ay

1L

J No aplica
L

'FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) &Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I

n

I

Administracién, Economia.

Técnica Basica Titulo/ Li .
(162 afios) itulo/ Licenciatura
&Y L-' L_., ,_ ’ , ,

Secundaria l ‘ l , l X ,Bachiller I Carrera profesional de Contabilidad,

J] mfiop

Chequiers  Twumiacion
profesional?

/

/ Técnica Superior .
Jo L™ ] [ e [\] N
/
/ Ethemtano l , l l

l , Egresado l ,Tlrulada

' ' Doctorado ’

A——

ey 4
l IEgresado l , Titulodo l

CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.



Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horgs,

vttt v —iis Y it Py
e ree el Y S T v Tt e S s st s

Capacitacién o conocimientos en Sistema de Informacién SIAF

'l Utras capacitaciones o conocimientos reiacionados aj cargo

t.;} Lonocimientos ae UTimartica e iiomas.

o Nivel de dominio = o ~ Nivel de dominio _
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS. Noaplica | 8asico | Intermedio Avanzado |

l Word » X j J Inglés X J
l Excel X , l ,
| |
[ |

l Posarnning X l
L iy

|
j‘l

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

S
’_‘ :

i

i

;

EXperiencia especifica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I

. —
01 afio l‘
C) Enbaseala experiencia requerida para el Puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E] i el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
,01 afio ’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPET| ENCIAS
J

lTla‘uuju €1 EYUIPU, LUINPLI LatTeno €U, LIiEALON di servidio.




MWENHHLAUON UEL PUES 10

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa;

RED DE SALUD LEONCIO PRADO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
DIRECCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE LOGISTICA

NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades esp

ecializadas de asistencia profesional

TUNTIONIS oo purerss
1 |Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.
2 |Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
3 |Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de Ia atencion de expedientes.
4 |Digitacion de pedidos SIGA de bienes Y servicios de los programas estratégicos.
5 |Supervisar la ejecucidn del PAC,
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

\} Coordinaciones Internas
Jefatura nnediaia

|Coordinaciones Externas
’ Nn anlira

i]'

-

‘FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a) 7 E Si D No
Froresionai en AGministracion,

Secundaria D D Bachiller Contabilidad o Economia; contar con ,
15 Técnica Bésica |ceruticacion vigente emitido por el USCE | iRequiere  habilitacién

(162 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
Lbsaa™ [ [ e | B[
Euniversitarin D E Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

‘CONOCIMIENTOS

: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

P arrr ot R
2 o

BRI IIeD T eaoos = s L _sa
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ta



Indique Ig_s_cirsgi y/o programas de wacién requeridos:
Cursos y/o especializacién en gestion publica

Cursos en Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)

Curso en Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)

Capacitacién Especialista en Ley de Contrataciones del Estado 30225

|Capacitacién Fspecialista en Logistica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Noaplica | Basico Jlntermediol Avanzado]

X

I
]

Nivel de dominio
-OFIMATICA | Noaplica | Basico | intermedio[ A ado | iDIOMAS |
Word | | x | x | | L Inglés |
!_ Excel ! ‘| X ‘l X ! —‘l L !
l_ Powerpoint , , X , X , —, L ....... ,

l
S N
L[ 7

jll
—

EXPERIENCIA

Experiencia general

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Practicante
profesionat

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I

Gerente o
Director

03 afics

I
|

C) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no nhecesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en e sector plblico.

_* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experien cia; en caso existiera algo adicional parq e/ puesto.

Experiencia especifica no menor de dos (02) afios de preferencia haber desempefiado funciones en Logistica, contrataciones y

adquisiciones, dentro del drea de logistica en Ia Administracién Publica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTraba]o en equipo; comportamiento ético; orientacién al servicio.
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IVENTFICAUION DL PUES 1O

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NQ APLICA

Puestos que supervisa; NO APLICA

-MISION DEL PUESTO

Asistir en actividades especializadas de naturaleza técnico normativo sanitario y administrativa,

TUNCIONDS DO pusYe

1 |Apoyar en la programacién y evaluacién de actividades administrativas

2 |Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad

Elaborar informes de anilisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades

: ue realiza la dependencia o entidad

. titeivenii en cofmsiones o Brupos téemieos -de  covrdinacion paia la promwlzanidn de noras técivicas y/o
administrativas vinculados con la entidad.
Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

5 Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas refacionadas a actividades de naturaleza técnica

sanitaria o administrativa.
6 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

%\i ‘COURDINAUUNES PRINCIVALES

[Coordinaciones nvernas

'Jefatura inmediata

!Eom'dnmuom Externas ]

No aplica

FORMACION ACADEMICA

Ty e regwiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa i itgresado(a) ’ ' i I si I X I No

t
/

I fSecundaria T 1 X {Bachiiler ' bachiler o titulade e can ey UL TRy
l_‘ L_I de salud
e 1‘1'4529.&:'5 Digicn I l l ' E ; . . ] ¢{Requiere habilitacién
(16 2afios) l l l ' X [Titulo/ Licenciatura l l " profesional?
B v J— S— - ——— B - . —
fecnica superior .
D(auaﬁos) l , I ' LJMae“f'a L_J si L)SJ No
I X IUniversitario [ , l X , Egresado I ,Tltulada L

“Iooctorado

N [ "ltgremao g i i i’/i’tuhdb 1 : [

1CIC
J

*CONTTHHRNTOS

4.} Conncimisntas Técpinne. nrincinalac ranueridne nare ol nisecta /| Mo.requieten documentncidn cyctontorip) -
. « v td (] i £ v



Capacitaciones referentes al puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o Programas de especializacién requeridos:
Capacitacién técnica relacionada con las funciones.
{ I A—

CJ Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
et n S Brreprg v, Dintamaddio] Brapnein,), SDiAAiRE J-dolen T " agice Tintermenia] ayemain]
Word X Inglés X
Tacef i (S . S LR
Powerpoint X

-EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique ia cantidad totai de anos ge experiencia laporal; ya sea en el sector Pubiico o privado.
,01 afio ‘,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Yya sea en el sector piblico o privado:
T

= !
L 1o 'n
(\)k C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
\\mﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes, i o o

02 afios

_* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casq existiera algo adicional parg ef puesto.

Experiencia laboral acreditada en contratos como asistente en areas de personal y/o administrativo; labor asistencial como técnico
enfermeria en institucién publica del MINSA; digitador de prestaciones de salud — FUA SIS en institucién publica del MINSA o como
'ILécn'rco enfermeria en institucion privadas ,

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

| . i oo ) e ..
l fravaju err equipu; ’C(HHVUTIEI""E"IU‘EHCU; OTTETILaCIONT a1 SETviciu,
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HUEN| !PILAUC’N UEL PUESIV

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD

Dependencia Jerarquica tuncional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
‘MISION DEL PUESTO

lEfectuar labores de asistencia técnica en Enfermeria dentro del Establecimiento de Salud

'FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales medicos y
enfermeria.

Apoyar en el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y
ersonal asistencial autorizado.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmaceuticos en establecimientos y afines, segun las
rescripciones y normas estabiecidas, asi como en ia dispensacion de medicamentos.

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratoriode menor complejidad, asi como de apoyo tecnico en el
laboratorio, bajo supervision profesional.

Brindar asistencia tecnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en fa atencion de la salud bucal.

Realizar la limpieza, preparacion y esterilizacion de los materiales y equipos médicos a utilizarse.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las fu nciones del cargo o asignadas por norma expresa.

%\\7
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

E:faim o intiedidia
| Coordinaciones Externas

” ’No anlira
L

‘FORMACION ACADEMICA
A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Z.c:ie:;:t::;lm =
Incompleta  Completa l lEgresadc(a) I l Si l X I No
> [ i) _ 1 e ]
l frecundaria | ' I IBachnlef Titulo en carreras tecnicas de salud.
| L.-;,:. ne [ 1 I l iRentipre  hahilitacidn

—

—
I IUniversitario I '

{1 6 2 afios) I I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I X lTltqu/ Licenciatura L l profesional?
I lMaestria I l Si I X |N°

— r—

. l lEgr&ado I I Titulado
e

l lDoctorado

L_J Egresado l—l Titulado L

HIENNIN

LONUUMIENTUS

AL l‘:-....—' <. - Tl 3 3 v~ o 8 1 e cas Seloc v

Sref

vl ~b e L0 8~ 2, Ao e i Arr o1 ootk o
B oo Py FEMMT LMY i S OOl i S e et GoewrTrerealion DTS RP



Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién técnica relacionada con las funciones,

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dorninio
i Nn anlica I Racica Uintermerial Avarrada |

X

OFIMATICE, ! Nanlica | Rasien [ termedin] avarmari ] ninnaac
Word X Inglés
ot "

LALVCTH ”n aney

Powerpoint W N T

cvnCoicacLa

Tt

Euvnariamein danaral
- -~ o

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
LS
01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
T

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

U1 afic

,'
|

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indi
r

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

que el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

,01 afo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| . . ‘.- . ce g
l tHavaju e eyuipo, LOHIPUI LA e CULO, vHEILaLIUI al se viLiv,
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TIENT IHLALIL')N VEL PUESIU

Unidad Orgénica; MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerérquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica tuncional: NQ APLICA
Puestos que supervisa; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun
indicaciones.

2 |Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de anilisis clinicos.

3 Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.

4 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

£ - . -
l.feld\.ula nHEUiaia

| Coordinaciones Externas

\Nn anlica
NN |

FORMACION ACADE"MICA“

L 1Ca mameriana
A.) Formacién Académi .) Gr ituacion acadé studios ri el puest R R
) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudio requeridos para el puesto Colegiatura?

o | r - T

= r
f Incompleta  Completa uEgresado(a) L_l si I_xJ No
T

1 1
lbacnnler

l X lbecunuana l '
l ]lérnira Ricira l l

I l(l 6 2 afios) I l
— - I——
rectica QU‘JEI wi

(3 6 4 afios) I I

r—

| |
I IUniversitario l I

l l ¢Requiere habilitacién

I IT‘rtulo/ Licenciatura L l profesional?

I IMaestrIa | l Si I X I No
(I e L |
gresado Titutado

| 1

LIOTCOE]

™
l lDoctorado

cyresuuu
l l 7 I l 11waao L I

‘CONOCIMIENTOS :

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no inenos de 24 hoias de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Mque los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |




Mtencién Primaria de Salud

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Blvend Ao domatois Sttt o domainie
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado
I Ward X | tnglée X
Excel X

l rowerpoint ,

1

l I L PITTTYN l I I

EXPERIENCIA .

Experiencia general

Ondiqnn 12 rantidad tatal de aéne de ay,

nariancia lahnral: va caa an al cartar nithlicre n nrivarn

lEaﬁo

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel mfnimo de

alve’ minimo de puesto

Practicante Auxiliar o
profesionat Asistente

esto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

N1 afn
L

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afia

_—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[i@una experiencia desempefiando funciones similares

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i

L. - - - N . R . - .
L dUdjO e eyuipu, CUMNPUILDiTeEnNL CLILY, VIHIIHILdUIVIT di St viLio,

.

e e S
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MUENTIFILAGIUN DEL PUES 1V

Unidad Orgénica: MICRORREDES DE SALUD

Denominacién:
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica tuncional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

"MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacién profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de
bioseguridad.
Realiza actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de

bioseguridad,

Realiza actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y
entornos saiudables.

Apoya en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la
reduccién de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente.

[E)

Realiza intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al
\ acceso y continuidad de la atencién de salud. (Sectorizacion)

Realiza acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que
contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones

Realiza actividades de coordinacién con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segtn las

8 |prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la
comunidad )

Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los
objetivos del establecimiento de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

/) COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e . . .
llcwtum HinigQiata

|Coordinaciones Externas
(7 , No anlira

FORMACION ACADEMICA

Lj ede requiere
Coleglatura?

Incompleta  Completa I lEgresado(a) I l Si I X ' No
I ISecundaria l I

| L - - -~ I l
TGunva Dasiva

(16 2 afios) l ,

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

e— R

I lUniversitario I ,

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller Titulo Técnico en Enfermeria.

I 1 iRemiere  hahilitaridn

l X ITl'tulo/ Licenciatura l l profesional?
[ 1 <]

I ,Egrsado l ' Titulado l
Ir—y
I lDoctorado

LI I




l l Egresado I ,Tltulado L

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto,

B.) Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

{Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

r P i [
lNlO(lelO ae atencion de saiud

'Atencién Primaria de Salud
lDeterminantes sociales de [a salud

L]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

St 3T doraints Hiveras Aot
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Bésico | Intermedio] Avanzado
Wnrd 4 I lnslé: ¥
Excel X
L Fowerpoint l X l l | l L | | l | l
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indicie 1 pamticdad tatal do afne do exnariansia laharal v s an al conbar piblice a nrivade,
01 afio
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

L]

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

* profesional Asistente
%\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Ya sea en el sector piblico o privado:
T

21 afio

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

'01 afic

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_HABILIDADES O COMPETENCIAS

- . N - - - e - - e e - .
I lldudju en equlpu, LCOMPOILATHTNE LW €LY, vlieiitaLiun di S€IVILIU,

o S
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IWENUHUAUUN DEL PUES [U

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto; OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica tuncional; NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

-MISION DEL PUESTO

Atencidn a pacientes en partos y periodos pre y post natal, generalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el dmbito
de su profesién y segun normativa vigente.

Dor nacer.
Realizar atencién del proceso de trabajo de parto, parto vaginal eutdcico y el puerperio normal, seglin normativa

vigente, para contribuir en la identificacién de riesgos y al bienestar de la madre.
Realizar atencién integral a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en

cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Realizar actividades de promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigido a la mujer, familia y comunidad con el
abordaje de ios determinantes sociales de ia saiud, empoderamientc Y partcipacion social, para ei iogro de su estado
de bienestar fisico, mental y social.

w

%\t . identificacién de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccién de factores de

de cérvix, ITS, E.V.A y VIH-SIDA - o
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia Yy comunidad, de atencién integral en salud sexual Yy
reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y desastres, asi

8 |como, en las actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias

desastres naturales y siniestros, segun normativa vigente
f Participar en accianes de vigilancia. de su iurisdiccidn. con énfasis en el seguimiento de la salud sexual v reoraductiva v

14

atencion prenatal que contribuya a Ja proteccion de la salud y toma de decisiones.

Realizar Cumplimiento de las Norma, Guias, Directivas y protocolos de atencién de Salud Sexual y Reproductiva, ITS
VIH/SIDA, Cincer entre otros segun perfil profesional.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

12 [Otras funciones asignadas nor Ia iefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del nuestn.

LCOURDINACIUNED PRINUIPALES

| - » . o]
LUUTUHIaUIUIIES 10T T1a>

lefatura inmediata

lCoouﬂnabiones Externas |

No aplica

ENDASACIAN ACANEMICA .

P ey nn ey A -y -

C.) iSe requiere

a ) r-.....‘ rn A‘..~Al.'~!-..4 L f—-...!—.(.\ J 25 TROR ¥ el L P v evedn aal e s ot o e - b e,
ey roTTRSTiEN Académiza S EER S Lion Sroatmice v eotudios roquarides parn ol puzsts c
olegiatura?
. . - . Ly P l ' Al ] - ac
el Conpiein ll 'I..s. Tsadoia) [ " LAy~ ll l' o



lSecundaria I:l l:l Bachiller
Técnica Basica - ) o
l(l 6 2 afios) I I l | X [Titulo/ Licenciatura

Profesional Obstetra, incluido SERUMS

Técnica Superior I’_l [-—l ) l
(3 6 4 aftos) I l t Maestria
EU"W&rsitario D m ‘ D Egresado D Titulado

|

DDoctorado
ngresado D Titulodo

|

i FM!MIIMTI;\E

e m e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{Requiere  habilitacién
profesional?

oliw

No

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Modelo de Atencién en salud.

Determinantes sociales de la salud.

Alimentacién y nutricién, prevencién de la anemia en gestantes y puérperas.

Atencidn prenatal reenfocada.

Orientacién y consejeria en Salud Sexual y reproductiva.

Manejo inicial de fas Emergencias obstétricas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio N Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico [ intermedio] Avanzado | IDIOMAS | Noaplica | Basico | intermedio] Avanzado |
L Word | | x| | I l Inglés | x| | | I
! Excel T > T 1 . I
(X\ Powerpoint l I X I I j L I l I I —I
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
o1 28 o
= |
Experiencia especivica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesionat Asistente Especiatista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IE afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E’Sl} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico L__—, NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* £n caso aue si se reauiera exveriencia en el sector nublico. indiaue el tiempa de experiencia en el puesto v/a funciones eauivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| I . T . e .
E|dud]u en cyuipo, COTHPUI LAITeNnn CULY, UHIENLALIVII di d¢1 ViCiu.
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ADENTIHLAUUN DEL PUEd IV

____ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacién:
Nombre del puesto: ODONTOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD

Dependencia Jerarquica tuncional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
‘MISION DEL PUESTO

Asistencia odontoldgica, clinica Y quirtrgica

'FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigida a la persona
1 Isegun curso de vida, familia y comunidad a traves de la oferta fija, mévil o telesalud que contribuya al acceso a la
atencion de salud.

Realizar la atencién estomatoldgixa y de rehabilitacién a la persona, para el mantenimiento y recuperacién de la salud

2
del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencion de salud y normativa vigente.
N Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencién
de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.
. Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud relacionadas al sistema estomatognatico, a la
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso a la atencion de salud.
REG:;LG! Cﬂ.—;.;\’;\.!‘ﬂu'tfb L;U sb:{!“_"ll ey 3:\;\4“_; LUy ;L‘-) :“.-;.‘J!C'-) )UL;E!;CD A28} ;UD l;;{cl UH;.EQ ':}L-Ullﬂl;\.'b L:C ;Q \.UHIU!I;L;ﬂL!!,- bt’gL’“l
° las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestar de la
. Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema

estomatognatico, de su jurisdiccion, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la proteccion de la

x . Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacién y cada 4 dias de los demds
establecimientos.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, asi como en los cuadernos de registros (HIS, SIS v
otros).

Participar o integrar comités técnicos, y otras equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territarial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.
10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

| J

.COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

I lefatura inmediata
L

| P I —

s -
[ S R s s sivaner F i

,No aplica
—

FUKMALION ACAUEVICA

C.) éSe requiere

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos ara el puesto ’
} @ ¢ ) (s)/ % - 5 E Colegiatura?
Incompleta  Completa l IEgresado(a) [ 1 l X l St l lNo
Isﬂunda,;a Bachiller Profesional Cirujano Dentista o
L L tde CCDLIMAC

¢Requiere  habilitacién
profesional?

Técnica Basica
(16 2 aftos)

O =
|

Fotmes ctml el taolot
,:..nv-uu\.v-ve,:u, HINIWIMY DL iV

X [Titulo/ Licenciatura
]

=
0
0




7t
7

Téenica Superior
(3 6 4 afios)

Ldeeini™ | L
I_x_lumversnario L_J Lx_l

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarica) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Indlque los cursos y/o programas de especializacién 1 requeridos:
Atencidn Primaria de Salud

Determinantes sociales de la salud

Salud oral preventiva

Odontologia aplicada segtin curso de vida y gestantes.

Salud publica estomatolidgica.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

o Nivel de dominio S Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bsico [ intermedio] Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado |
L Word I X I ' l L ingiés X l

o N

|
IR S S N N L
C T

|
|
] |

S m—

Powerpoint

EXPERIENCIA

periencia general

Indiniie Ia cantidad total de afias de exneriancia laharal: va <ea en sl coctar nithlica o nrivada

01 afio

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Augxiliar o
Asistente

Practicante
profesionat

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

ik
1 aifio i
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no nhecesario contar con experiencia en el Sector Publico:
sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
L

01 afio

il

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LTI dudju en eyuipu, LOINpPUI Lditenio €liLw, VtieHilauiOn af serviLiu.
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MUENTIFILCAUOUN DEL PUESTU

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcionat:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MICRORREDES DE SALUD

MEDICO

JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
NO APLICA

NO APLICA

‘MISION DEL PUESTO

Supervisidn y/o ejecucién de actividades de diagnostico y asistencia médica.

FLINTIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el
mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en la atencion, estabilizacién Yy tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segln la cartera de
atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

Roalizar actividodac da. nroamaridn da la. calud dis
TEEMEST STIeRfes fo promacidn da la calud di

idoe 2 la nareana familia v car
ToL 2 12 porcons  fay L "

idad con ol abardaia da Incl

Sy e

3 |determinantes sociales de la salud, empoderamiento Yy participacion social, para el logro de su estado de bienestar
fisico, mental y social.
Realizar intervenciones de prevencién dirigidos a la persona, familia y comunidad seglin la identificacion de

4 Inecesidades de salud y de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicién de la enfermedad y

2tanuacidn da cue cancacuanciac concidaranda lne datarminantac cacialac da la, calud, ariorizadac
. h

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar en actividades de simulacro, simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi
6 ]como, en las actividades locales de salud para la atencidn y control de los dafios a la salud en situacion de emergencias
y desastres naturales y siniestros, segtin normativa vigente

Farcipar en acciones de vigitancia en Saiud Pubiica de su jurisdiccion, que coniribuya ai mantenimienio de saiud de ja
poblacién

Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de investigacién o

ambito laboral.
Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial, para

10 |abordar las posibles soluciones ante la problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de
salud.
11 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

o - e
l.lﬁldl.uld Hineuidia l

Coordinaciones Externas [

No. anlica ,

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

7 @-0-

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Completa Egresado(a)

Incompleta



I ISecundaria l l

[Técnica Basica
(16 2afios)

| Técnica Superior
i (36 4 afios)
EUniversitario D

Bachiller MEDICO CIRUJANO, INCLUIDO SERUMS

IC

Lnequiere nanniacion
profesional?

ot ]« [
Egresado D Titulado [ ,

Doctorado

X [Titulo/ Licenciatura

B

EIDEE
L]

LIL]
|
|
|
|
\
|
|
|
|
|
|
|

e,

|
odo | l

Egresado

L
L

‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

| Indique los s cursos y/o /o programas de especnahzaclén requeridos:
Atencion primaria de salud

Determinantes sociales de la salud

Manejo de Enfermedades prevalentes transmisibles ¥y no transmisibles y cuidados esenciales en salud

Manejo de Emergencias y Desastres

Atenci6n de trabajo de parto y puerperio (Nivel | - 4)
Atencion de pacientes Internados pediatricos y Adultos (Nivel | — 4)

Entrevista clinica centrada en el paciente

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domiinio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico ] Intermedio | Avanzad?] IDIOMAS | Noaplica [ Basico | Intermedio| Avanzado ]
I Word I X I l l l Inglés l X l l
| Excel x| l | e ! | |
[ —— I ' i L ] | = i vl . I i
S\ Powerpoint l l X l I j L ....... l I l l I
N
‘EXPERIENCIA
Experiencia general
lndtque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]
L.A. nl l\l ]
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1

[ozare

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

E]Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
— . s e, N e 1
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R o _FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HIENTHLAUUN DEL PUES 1L

"MISION DEL PUESTO

Unidad Organica: MICRORREDES DE SALUD
Denominacion:
Nombre del puesto; ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD

Dependencia Jerarquica tuncional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Atencion profesional a pacientes en apoyo de actividades medicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

w

wi

%\te

~

o

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segln curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad,
para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en la atencion de Ia persona, segin curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no transmisibles,
para contribuir en la deteccién, tratamiento y recuperacion de su salud.

Darticinae on. i, avtaluiacidn, actabilizaridn tratamionta vela crafarancia da lac amaraan
TEISLISEY 852 avalnacian, ectabilizacidn 6 miehioagia ratoroancia da | moarane

de salud y normativa vigente, para la recuperacién de Ia salud de la persona.
Realizar actividades de enfermeria en promocién de la salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de Ia salud, empoderamiento Y participacion social, para el logro de un estado
de bienestar fisico, mental Y social.

Realizar intervenciones preventivas en el cuidado de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segin la

ot e A norosidadans dle ool ., o condinieman facimaallon SUS comtribaran o e wmddeiaaiZa o B e e Y
tMS B TivuL ey WO GOITSINSSSS AT PUIMW Y Ul CONweIT e fUTMIUMICe, yul COTOTOUYS O PUMULLIVIT UY Tuetet e o

riesgos, aparicién de la enfermedad y atenuacién de Sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y
desarrollo e inmunizaciones.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con énfasis
en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun
las prioridades sanitarias Y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud y al bienestar de la
comunidad.

Realizar la entrega de HIS y FUAS dentro de las 24 horas donde hay puntos de digitacién y cada 4 dias de los demds
establecimientos.

Realizar actividades de Evaluacién Y monitoreo mensual de indicadores en e| paquete de atencién integral del nifio y
nifia y otras etapas de Vida.

Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios def nivel local y territorial, para
brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

Coordinaciones Internas

.o - B o
IJEIdLuld Hineuidia

|Coordinaciones Externas

J
|
lN.n anlica, j
— |

10
COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegjatura?

Incompleta  Completo DEgresado(a) , l X I M D No

Secundaria

Bachlle LICENCIADO EN ENFERMERIA, INCLUIDO l

p— SERUMS

Técnica Basica ] ) . . i ¢Requiere  habilitacién
(16 2 aftos) X {Titulo/ Licenciatura profesional?




__“.__E““_\_. —

Técnica Superior
3 G 4 afios) | i
E Universitario D

(][]

D Egresado D Titulado
D Doctorado
DEgresado Drlmhdo ,

CONOCIMIENTOS,

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

] e | 1 &0

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializactén deben tener no menios de 24 horas de capacitacién ¥ los diptomados no menos de 90 horas.

[indique fos cursos v/, © Programas de especializacién requeridos:

Determinantes sociales de la salud

Alimentacién y nutricién infantil por etapas de vida

Crecimiento y desarrollo, Estimulacién temprana

Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones

Orientacién y consejerfa.

lﬂud famifiar y comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
T OFIMATICA | Mo aplica | Basico ! totermedio | ivenz@ ) H}!OMAsi N | Noeplica | Basico l_lnteymedbl"wﬂ
[ word | [ x| l l L Inglés [ x| l l l
S S S— S S e S R
L Powerpoint l , X , l —’ L ....... , , l ] 7

EXDERIEMCIA,

netiencia senerat
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Y ——
'E ano
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesionat Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I 1
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
T -,

,E afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona/l para ef puesto.

o

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

[

I'TI alaju en eyuipu, LOTHPUI ANV €, uiieniacG ar serviciv,
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WEN HHUAUUN UEL PUES LU

Unidad Organica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Denominacion:
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE LA OFICINA DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
Dependencia lerarquica tuncional: NQ APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proponer, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de metas y objetivos institucionales de su competencia.

TLIALOLOALTS DNCL DL U,
s B

FNM BN I W s WMk

. Formular programas de enfermeria de servicios asistenciales en la jurisdiccion de Ia Direccion de Red de Salud Leoncio
Prado.

X Elaborar el Plan Anual de la Estrategia Sanitaria de Control de Ia jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado,
programacion del POI, recursos humanos, cuadro de necesidades, metas fisicas, financieras y requerimientos.

+ [Realizar maranicmoe de. zonteol manitares v eunandeidn intagral da loe actividadses realizadac por lae sctratoninel,

} sanitarias a nivel de la IPRESS.
Realizar la programacién de actividades en coordinacién con el Area de Presupuesto y Direccién de la Oficina de

4
Cuidado Integral de la Salud.

s Realizar capacitaciones y asistencia tecnica, relacionadas a las actividades del programa Desarrollo Infantil Temprano -
LEVET

. Supervisar, monitorizar y evaluar el cumplimiento de metas de los productos sanitarios de los programas
presupuestales, convenios: FED, GESTION y CAPITA (mensual).
Realizar la programacién anual en el SIGA-PpR y el Médulo Logistico del Programa Presupuestal.

7

. Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

e e . [US
Jerdiula nnneuidld '

/) |Coordinaciones Externas

|
lmn anlica, j
— |
‘FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto & ‘J’s_e LECLisTe
Colegiatura?
e o [ ] &0~

ISecundaria D Bachfller LICENCIADO EN ENFERMERIA, INCLUIDO
! : SERUMS

Técnica Basica . . - <Requiere  habilitacisn
(16 2 atos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior .
el I I I O O | | =[]
Euniversltaﬁo D E DEgresadu Drimlada
DDoctorado l I




[T [ Jruwer |

e R R pan s .
LAAVULIITHIVI VD

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones referentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

L . - - ~ .
[Mouelo de Atencion en salud

IGestién Piblica o Salud Publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
. OFMATICA [ Noapiica | Bésico | mtermedio] Avanzado |

_IDIOMAS

-

Nivel de dominio
| Noaplica | Basico [Intermedio] Avanzado |

Word I x| [ | Inglés X |
Fural, I, v | | | |
Powerpoint O I e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Tonrdions e ooy, mmsnded shom ok B, oo, B A, 2rarast st Do bmmsammle, 1o, e, s ] nnchom it b, o, i,

Cgus S sonticod totol doafice do anperiencin Inberl vo cox om ot socter pdblice oomrivade,

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

Q\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:
I

El afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Z]Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

[:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

01 afio
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l‘l[dﬂdju L eYUIPU, COTTITPULLAITIHEI LY CULU, UIENIALIULT di S€I VILIU,
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IWEN HHLALIUN DEL PUED IV

Unidad Orgénica: RED DE SALUD LEONCIO PRADO
Denominacién:
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA MICRORED DE SALUD
Dependencia lerarquica tuncional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

NO.APLICA,
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicacién profesional.

. Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segtin indicaciones del profesional

farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

5 Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes

hospitalizados o ambulatorios.

. JApoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos ]
establecidos.

4 {Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5 [Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

6 |Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

= 1Qtras funciones delegadas nor el iefe inmediato. alineadas a las funciones del carga o asignadas nor narma expresa..

COLRDINACIONES DRIACINALES.

A Sl A S el W e

ICnoedinasipnas Intamas, Sl

Jefatura inmediata

LCoordinaciones Externas ]
i L
,ﬁo aplica l
EORMACION ACADEMICS.
BV EnArmaciAn Acadédmira, R\).Rradaie) eitnacidn araddmira, s.astdioe. ramniaridag, nara,af niacts c) éS.e requiere
2 < % 4 : § ' Colegiatura?
'r!¢"m."’-:*ﬂ "’"-"-"4."' I- [Fc"“*.’-‘d.ﬂ(‘-!). I I ')r l» <4 I )’, 'l~ Me
I_ lSecundaria , l I I , lBachiller Tiela TArmicn an Carmacina,
I I . Stuie Teenics-on Eormaocio,
Técnica Basica I I l l I l ¢Requiere  habilitacion
: (5 Fafs) ) . X ITitulo/ Licenciatura 3 neafacinnal? 4
67?.“ L L —_ L. |
' e ';I‘écnicaSuperior I ] I ! [ ; ln.-.~=-r-,s~. ] I L1 o I x ' 23
L _J(364afos) I R [ Rt { N R I I
l. l_u_nivﬁrs,ita_{in I I I X l I lEaresado. l ITn‘!{g_/mn, i
d | — | —  I— —  — I

I. ',Doctorado j
Bd]
, lEgraado I ITituIado

— —_—

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :



[Ley General de Salud; Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos (D.5. N.2 014-2011-5A y modificatorias);
Norma Técnica de Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA); Norma de Recetario Oficial y control de medicamentos y Reglamento
de medicamentos y productos sanitarios (DIGEMID)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Almacenamiento y dispensacién de medicamentos

Farmacologia bésica

Buenas pricticas de prescripcién, dispensacién y almacenamiento

Bioseguridad en farmacia

C.) Conocimientos de Otimatica e Idiomas.

. ~Nivel de dominio . _ _Niveldedominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado l IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X —I Inglés X
Excel X
Drwiarnnint v
L : | 1 1 1 I L 1 | ] 1 |
‘EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
l_u,.,,mq\ . I
(=Sl afis: |
Experiencia especirica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I
iUn {01} afto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes.

n {01) afio.

<

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I'debdju I €QUIPY, LUTHPLILAITICIIL €LY, VHENLALIGH di Sel VILIV.




